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Leadership der Zukunft 
Ihre Reise beginnt hier

LEAD FORWARD
Führungskompetenzen der Zukunft



LEAD FORWARD – Die Führungsausbildung für die Zukunft
Führung ist mehr als nur Verantwortung – sie ist eine Kunst, die Klarheit, Reflexion und den Mut zur Veränderung erfordert. 
LEAD FORWARD ist eine praxisorientierte Gesamtausbildung, die Führungskräften hilft, ihre Fähigkeiten zu schärfen und sich 
selbst sowie ihr Team erfolgreich durch die Herausforderungen der modernen Arbeitswelt zu navigieren. In fünf aufeinander 
aufbauenden Modulen erlangen Sie das Handwerkszeug, um als Führungskraft die Zukunft aktiv zu gestalten.

	y Personalisiertes Lernen und individuelles Coaching:  
Jede:r Teilnehmer:in erhält gezielte Unterstützung, um seine 
Führungskompetenzen optimal zu entwickeln. 

	y Intensive Interaktion und Networking:  
Die Teilnehmer:innen profitieren von einem engen Austausch 
und Networking untereinander und erlangen langfristige 
Beziehungen. 

	y Praxisnahe Übungen und unmittelbares Feedback:  
Die Teilnehmer:innen können ihre Fähigkeiten direkt anwen-
den und erhalten sofortiges Feedback, um ihre Entwicklung zu 
beschleunigen.

Individuelles Coaching zur Vertiefung  
und Reflexion:
 
Nach Abschluss des LEAD FORWARD Programms erhalten alle 
Teilnehmer:innen innerhalb von sechs Monaten eine einstündige 
individuelle Coaching-Sitzung mit einem der Vortragenden. Dieses 
Coaching dient dazu, das Erlernte zu reflektieren und bereits um-
gesetzte Ansätze zu vertiefen. Es bietet gezielte Impulse, um die 
persönliche Weiterentwicklung als Führungskraft nachhaltig zu 
fördern.

Zielgruppe: 

Diese Ausbildung richtet sich an erfahrene Führungskräf-
te, neue Führungskräfte, Projekt- und Teamleiter:innen sowie 
Unternehmer:innen und Entscheidungsträger:innen, die ihre Füh-
rungskompetenzen weiterentwickeln möchten. Sie erhalten praxis-
nahe Impulse und Methoden, die Sie direkt in Ihrem Führungsalltag 
anwenden können.

Was macht „LEAD FORWARD“ so besonders? 

LEAD FORWARD ist eine umfassende Ausbildung, die in fünf auf-
einander aufbauenden Modulen angeboten wird. Jedes Modul 
dauert zwei Tage und findet von Donnerstag bis Freitag, jeweils von 
9 bis 17 Uhr statt. Diese Struktur ermöglicht eine intensive Lerner-
fahrung, ohne die Teilnehmer:innen zu lange von ihren beruflichen 
Verpflichtungen fernzuhalten.

Teilnehmerzahl: 
 
Die Teilnehmer:innenzahl ist auf mindestens 7 und maximal 15 
Personen begrenzt. Diese Gruppengröße ermöglicht intensive 
Diskussionen, individuelles Feedback und ausreichend Praxis-
übungen, um den Fokus auf Qualität und persönliche Entwicklung 
zu legen.
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Detailinformationen zu  
den Modulen
MODUL 1: Stark führen beginnt bei mir
Selbstführung & Widerstandskraft (Resilienz für Führende) 

Erfolgreiche Führung beginnt mit der eigenen inneren Stärke. In 
diesem Modul lernen Sie, wie Sie Ihre eigene Führungsidentität 
reflektieren und Ihre mentale Widerstandskraft (Resilienz) gezielt 
entwickeln können. Sie erfahren, wie Sie auch in stressigen und 
herausfordernden Situationen gelassen bleiben und als Führungs-
kraft handlungsfähig bleiben.

MODUL 2: Wirksam führen 
Kommunikation, Konflikte managen & systemisches Führen
 
In der Führung ist eine klare Kommunikation entscheidend. In die-
sem Modul lernen Sie, wie Sie Kommunikationspsychologie gezielt 
einsetzen, schwierige Gespräche souverän führen und Konflikte 
frühzeitig erkennen und konstruktiv lösen.

MODUL 3: Von der Vision zur Umsetzung 
Ziele-Werkstatt:  
Strategien & kreative Methoden zur Zielerreichung 

Dieses Modul hilft Ihnen, Ihre Ziele klar und kreativ zu setzen und 
Hindernisse effektiv zu überwinden. Sie lernen, wie Sie Ihre Teams 
motivieren und die Zielverwirklichung erfolgreich steuern können.

MODUL 4: Digital Leadership 
Digitale Führung & KI-unterstützte Führung für  
die Arbeitswelt von morgen 

Die Arbeitswelt verändert sich rapide – auch die Führung. In die-
sem Modul lernen Sie, wie Sie digitale Tools und Künstliche Intelli-
genz in Ihrer Führungspraxis sinnvoll integrieren können. Erhalten 
Sie Einblicke in zukunftsweisende Technologien wie das Metaverse 
und KI-Tools, die Ihre Arbeitsweise verändern werden.

MODUL 5: Struktur trifft Dynamik 
Veränderte Märkte und schnelle Innovationen erfordern flexibles 
Projektmanagement. In diesem Modul lernen Sie, wann Sie klassi-
sche und wann agile Methoden im Change-Management und Pro-
jektmanagement anwenden sollten.

Hier gehts zur Anmeldung:

Petra Baumgarthuber MBA
LeadingGuide und Business-Coach

Als LeadingGuide öffne ich Räume für 
Entwicklung, stärke Selbstvertrauen im 
Wandel und begleite Führende dabei, 
Entscheidungen klar zu treffen und sich 
zukunftsstark zu positionieren.

Dipl.-Ing. Thomas Kasper
Innovationserklärer & Zukunftsgestalter

Ich unterstütze Führungskräfte dabei, In-
novation zu verstehen, Klarheit im Wandel 
zu gewinnen und ihre Organisation mutig 
in die Zukunft zu führen.
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Ihre  
Ansprech­
partner

Stefan Dorfner, MA 
stefan.dorfner@wifi-ooe.at
05-7000-7480

13 x in Oberösterreich
wifi.at/ooe
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Wo Wissen zu Hause ist

Verena Pichler, Bakk. Phil.
verena.pichler@wifi-ooe.at
05-7000-7481


